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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, mayo de 2020

Sefiora

MARIA ISABEL PALOMEQUE

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1378038
Coordinadora Académica

Dependencia

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
mayo del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1378038 del afio 2020

CONCEPCION PORTOCARRERO CODOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 54259923 de Quibdd,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($32.410.666,00) MCTE. Incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias de febrero de
2020 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
(51.428.266) MCTE, y; b) Un segundo pago correspondiente a los meses de marzo y noviembre de 2020
por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($3.296.000) MCTE. Y un tercer y
Ultimo pago correspondiente a 12 dias de diciembre 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOSPESOS (51.318.400) MCTE. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta AHORRO No. 53645809226 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de un (1) instructor para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de titulada y/o complementaria para la ejecucién de la formacion en la competencia
transversal de emprendimiento en el CRNIB

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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evidencias fisicas talleres 'y
material producido en el ambiente,
archivadas en el portafolio de
evidencias del aprendiz

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Seleccionar  estrategias de  ensefianza- | En el mes de mayo de 2020 se Planeaci6n en
1 | aprendizaje-evaluacion segun el programa de | desarrollaré la programacion de la | Sofia plus
formacion profesional y el enfoque metodoldgico | trasversal de emprendimiento en
adoptado las siguientes fichas Nr.
1906154,1983526,1993586 y
1836461
Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, | Se hizo transferencia de Reporte chat de
segin las necesidades detectadas en los | conocimiento en lo que respecta a | einteraccion con
2 | procesos de evaluacion, metodologias de | |os gprendices de la trasversal de | aprendices y
aprendizajes y programas curriculares vigentes emprendimiento en las siguientes | correos
fichas Nr. electronicos
1906154,1983526,1993586 y
1836461 en los horarios
pactados con los instructores
Técnicos.
Programar las actividades de ensefianza- Explicacién del
aprendizaje- evaluacion de conformidad con los instructor sobre
3 | modulos de formacion y el, calendario institucional programa de
y el manual de procedimientos para la "ejecucion Emprendimiento
de acciones de formacion profesional
Entregue material tedrico, clase | Y de
magistral, charlas, talleres, videos, |dentificacion de
lecturas reflexivas exposicion del | ldeas de
estudiante sobre los temas, que se | Negocios
desarrollara en tres unidades asi; | construccion de
las evidencias y
e Proyecto de vida material de
» Referentes conceptuales | trabajo.
e Ideacién
Llevar el registro de evidencias de la actividad Evidencias en el
4 ensefianza aprendizaje en el portafolio personal, portafolio del
para cuando sea requerido. instructor
Se hizo la recopilacion de | construccion del
material de

trabajo, talleres,
evaluaciones,
material tedrico
e
investigaciones

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Reportar informacion académica y administrativa | La informacion académica fue Elaboracion de
5 segun las responsabilidades institucionales reportada a los coordinadores informes
asignadas respectivos y registrada en la mensuales de
nube o drive acuerdo con las
actividades
desarrolladas
Apoyar las charlas informativas.  con | NA NA
6 | especificaciones de los programas, asi como el
proceso de induccién de aprendices
Evaluarla formacién de los aprendices durante el | Evaluar la formacion de los | Se evaluo
7 proceso educativo de acuerdo con el manual de | aprendices durante el proceso | Evidencias de
evaluacion vigente educativo de acuerdo con el | desempefio y
manual de evaluacion vigente. producto tema:
+Identificacion
de Ideas de
Negocios
*Referentes
conceptuales
+Ideacion
Atender oportunamente los requerimientos del | Presentar  oportunamente los | Informe fisico
8 | supervisor del contrato y presentar mensualmente | informes relacionados con el | mensual de
los informes de ejecucidn del contrato cumplimiento de las | actividades de
responsabilidades institucionales | este mes objeto
asignadas. Informe de actividades | pago
del mes de mayo de 2020
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de lo. | NA NA
Procesos de adquisicién de bienes y servicios, por
9 el conocimiento profesional contratado previa
designacion del Director Regional.
10 | Reportar 160 horas mes de labores en la | Horas de formacién 160 horas en | Gestion de
formacion titulada y/o complementaria. trasversal de emprendimiento en | tiempos
las fichas asignadas en este mes | instructor Sofia
objeto de pago plus
Aplicar al proceso de certificacion de norma de | NA NA
competencia “orientar formaciéon presencial de
11 | acuerdo con procedimiento técnico y normativo”,
segun las normas que aplican a la funcion
instructor.

www.sena.edu.co
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Las demés para el cabal cumplimiento del objeto | Participamos en las actividades Registro de chat
12 | contractual pedagdgicas, culturales y y COITeos
recreativas desarrolladas en la electronicos
institucion
Reportar oportunamente las horas de gestor | NA NA
13 | monitor da aquellos aprendices que cumplen la
labor en los ambientes de formacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4337160601 de la
planilla, expedido por SOI PLANILLA correspondiente al mes de abril del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA

Contratista

C.C. No. 54.259.923 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

MARIA ISABEL PALOMEQUE
SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.1378038 de 2020

GTH-F-062 V.06



2 siqa

REGISTRO FROTOGRAFICO

PANTALLAZOS DE INTERACCION CON LOS APRENDICES

+57 311 4716790

en linea

-

]

Feliz dialis®

11158 m

HOY

Hola profe feliz dia ahi le envio el
trabajo 1

Buen dia! Muchas gracias &3

11:44

Gracias por enviar la actividad! Q

<L

+57 311 4716790

en linea

8 DE MAYO DE 2020

Feliz dialis

B5 111153 m.

HOY

Hola, buen dia! ;4. .,

Por el interno me y hacen el favor
y lo marcan con su nombre y el
nombre del curso 9:25a. m. v

Y el Municipio 4.- . -

+57 3147221794 ~ELYS @O&G

Bueno sefio

Y si tienen el nimero de la ficha lo
ponen al lado del nombre del curso

Gracias y feliz dia, quedo atenta

Hola profe feliz dia ahi le envio el

trabajo 11 +57 314 7221794 ~ELYS G@O&G . .
Bueno lo mismo
Buen dia! Muchas gracias &3 ﬁ EMBRENDIMIENTOL > >
11:44 3 m. & Después les digo q continda! &2 2.0 MB - PD
Gracias por enviar la actividad! ] ayi envié los trabajos Z
5
‘* i +57 314 7221794 ~ELYS @O&
11:44 3. m < " AL ravinna v la anmantal
Listo sefio
—— @ escribeunmensaie > @ (@)
@ | RS, * > o o ™ k- ~ = MM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tecnico en sistemas.
+57 384

Primera infancia sena

+57 310 08, +57 31

Primera infancia sena

+57 310 8, +57 310

Buen dia aprendices! Como estan?

Buen dia aprendices! Cémo estan? 3
2 Como va todo? 9:2

Cémo va todo? 9222 m

Necesito q hagan el favor y me

Necesito g hagan el favor y me
envien todas este taller *

envien todas este taller & Por el interno me y hacen el favor
y lo marcan con su nombre y el
nombre del curso G5 o min,

+57 314 7221794 ~ELY ~—

Buenos dias sefio ) Y el Municipio 9255, m. v

+57 3147221794 ~ELYS @OG

Bueno sefio 3:25 2
Y si tienen el nimero de la ficha lo
ponen al lado del nombre del curso

9252 m. v/

Glaclasyializdiaidlado atent? Por el interno me y hacen el favor

i y lo marcan con su nombre y el
9:24a. m. v/ +57 314 7221794 ~ELYS @GOG nombre del curso 927 8.1
Por el interno me y hacen el favor Bueno lo mismo 3:26 Y el Municipio 5., . .,
ylomatcemcon shinciebrey el 3 i inG Y si tienen el ndmero de la ficha lo
nombre del curso 0958 m. Después les digo q contindal &3

ponen al lado del nombre del curso
ST 926 a
Y el Municipio s o, Higy, 097 & ./

+57.314 7221794 ~ELYS s +57314 7221794 ~ELYS & Gracias y feliz dia, quedd ateri ¥
e = Listo sefio y26a.n 9:27 8. m. +/

Bueno sefio 1

® ':(“ ribe un mensaje S @ Q ® Escribeun mensaje > O

Y +57 3217347729 me Y

< Tecnico en sistemas

< +57 3217347729 m«

Gracias feliz 7 DE MAYD DE 2020
Buen dia aprendices! Como estan?

Con mucho gusto so5, o W Coémo va todo? 9278 m.
No se alviden de marcar los talleres Necesito q hagan el favor y me
525p. m. & envien todas este taller & Buena tarde, ok - ., .

Dios la bendiga c.5, Ya le envio las actividades -5, .

Buen dia grupo, quiero informarles q
el moédulo de emprendimiento es de
40horas, solo dura un mes o cuatro
semanas trabajando dos horas
diarias 5:20p.m.

Améen! lgualmente xa usted
532 p.om.

a Guia Nr2 Emprendimieno In..

7 pdginas - DOCX 533 p. m. & De lunes a viernes =:n, v
Les informi g en el material q les
envie al correo, es todo lo q se ve

en el curso de las 40 horas, motivo

=) GUiAS PROYECTO DE VIDA..

DOC 5:33 p. m. & Por el interno me y hacen el favor < o
y lo marcan con su nombre y el :)or el c‘ual. deben realizar todo lo g
51 EVALUAGION DE EMPREND.. nombre del curso : v les envie para para poder aprobar el
curso de emprendimiento .o, 4
3 paginas + DOCX 5:33p. m. W& Y &l Municiplo s27a.m. v Van a quedar certificadas en
Y si tienen el nimero de la ficha lo Emprendimieno innovador de 40
E Taller Nr 3 de Emprendi Inno... ponen al lado del nombre del curso horas 520 p.m. W
6 péginas « DOCX 1 g LA Deben de escoger un dia en imprimir
&2 Gracias y feliz dia, quedo aten ¥ todo el material y los talleres q le 2
B Guia nrovecta de vida 1 doex ) M./ envié y luego trabajan dia a dia, a su
be un mensaje % @ sunmensaje S @ be un mensaje N O o
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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< ¥ +573217347729 m« %

QuedS o \avo oE 2020 2U9ES Y
sugerelivias:: wiavias y eliz dialga

p.m.

Eso son los talleres q debe
desarrollar, cualquier duda o

inquietud me puede llamar o escribir
x este mediodia 523p.m

Gracias - ..

Gracias feliztarde - .., .,
x

Con mucho gusto =.:p, 4

Primera infancia sena

Buen dia aprendices! Cémo estan?
Cémo va todo? 9:22a. m. v/
Necesito g hagan el favor y me
envien todas este taller &
923am v
+57 3147221794 ~EL
Buenos dias sefio 9732 m

924a m. v

Por el interno me y hacen el favor
y lo marcan con su nombre y el
nombre del curso 9:25a. m. v/

Y el Municipio g2, o

+57 3147221794 ~ELYS @O& v
Bueno sefio |

® [scribe un mensajie > @ e ® Escribeunmensaje @ Q

< +57 3104505871 m« ¥,

8 DE MAYO DE 2020

[ emPRENDIMIENTOE.. (4
2,0 M8 - POF 11:83a.m.

ayi envié los trabajos | -

AL envinn v ln anmantal

® Escribeunmensaie @ Q

< %) +57 3217347729 W«

horas 520p. m &

Deben de escoger un dia en imprimir
todo el material y los talleres q le
envié y luego trabajan dia a dia, a su
ritmo, me consultan sus inquietudes
y luego me envian a mi correo los
talleres desarrollados para yo poder
calificarles, por eso les envie con
anticipacion el material de estudio,
yo les informaré después el plazo
maximo q tenga para calificar,
después se cierra la ficha y no tendré
acceso a ella con mi rol de instructor
5:20p. m. v

Por eso las invito a trabajar juiciosas

y con tiempo, ya q tienen otras

actividades con otros instructores
520p.m. &

Quedo atenta a sus inquietudes y
sugerencias!!! Gracias y feliz diaiga

pom

® Escribeunmensaje N @

8 DE MAYO DE 2020

& Los mensajes y llamadas en este chat ahora
estan protegidos con cifrado de extremo a extremo.

Toca para mas informacion

N b e iy

s EMPRENDIMIENTO N... 4+

El remitente no esta en tu lista de contactos
&' REPORTAR
@ BLOQUEAR

+2 ANADIR A CONTACTOS

® Escribeunmensaje N @ °

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Fasescgco <acorraLIsrlic=aTr oara oOoraoaocecders = Ta rra=mstricacoasili=s
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Outlool SO Buscar o o
© Responder | ~ [ Eiminar [ Achivo 5 Movera <3 Categorizar v x
~ Carpetas RV: RV: Talleres de Emprendimiento para Municipios
2 Bandeja de entr... 27 @ Resnvid este mensaje =l Sab 16/05/2020 23:25.
& Correo no dese.. CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA . N
Sab 16/05/2020 23:23 °®
& Borradores Para: annyjhoana2?@gmail.com
B Elementos enviados @ EVALUACION DE EMPREND... @ GUIAS PROYECTO DE VIDA T... TALLER DE EMPRENDIMIENT...
50 KB 245 KB KB
@  Elementos elimina... v ~ o
"~ Mostrar los 5 datos adjuntos (2 ME) Descargar tode Guardar todo en OneDrive
= Archivo
= Buena noche aprendiz. le envio adjunto los talleres y el material de estudio, estoy atenta a sus inquietudes y dudas.
Notas
Atentamentse,
Historial de conver...
. :
ep F Gordobe
@  Actualizara Administradora de Empresas
Micrasen 282 con Especialista en Gerencia de Servidos Sociales y Gestion de Proyectos
Outlook Premium Cel: 3117357760
— = s De: CONCEPCION PORTOCARRERC CORDOBA <mgabrieloé@hotmail.com=>
Enviado: viernes, 20 de marzo de 2020 11:18
< c @ outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATYOMDABLWEWYMQtNGEzZIDWMAItMDAKAEY AAAMTIZD6XDRNRoOXXUQAAhIRBWCXIDerpQzRKpkXDe... EF @&
i Aplicaciones @ PRODUCTOS DE AL... CVERTOQUE STUN... 3 Jugar | Club Penguin @ Cutlook.com - alex... RN Juegos Friv. ¥B Juega gratis al jusg.. [&] @8 & Gmail &8 YouTube
e e =
= Mensaje nuevo € Responder | ~ Eliminar =1 Archiva 53 Mowvera ~ <7 Categorizar Al >
~  Carpetas RV: RV: Talleres de Emprendimiento para Municipios
& Bandeja de entr.. 27 CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA 5 © =
Sab 16/05/2020 23:25
S Correo no dese... Para: palaciosparra792@gmail.com
& e s @ EVALUACION DE EMPREND... @ GUIAS PROYECTO DE VIDA T... TALLER DE EMPRENDIMIENT...
B 245 KB 706 KB
B Elementos enviados e _ P
X7 Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB}  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive
T Elementos elimina...
&  Archivo Buena noche aprendiz, le envio adjunto los talleres y el material de estudio, estoy atenta a sus inquietudes y dudas.
L1 Notas Atentamente,
Historial de conver... Gonceper Pors Cordobe
Administradora de Empresas
@  Actualizar a
Microsoft 365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium
De: CONCEPCION PORTOCARRERO CORDOBA <mgabriel06@hotmail.com>
Enviado: viernes, 20 de marzo de 2020 11:18

g

= £

Para: haminton ramos calleias <hamintonramos@hotmail.es>: Concepcion <megabriel06@hotmail.com>: coortocarrero@sena.edu.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REUNIONES VIRTUALES O VIDEOLLAMADAS CON EL LIDER DE EMPRENDIMEITO

www.sena.edu.co
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REUNIONES VIRTUALES O VIDEOLLAMADAS CON EL EQUIPO DE TRASVERSALES

Conectando

Conectando ¥

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



76 lqa

EVIDENCIA PARTICIACION EN CURSO DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

DN 5 T 2 = enmmSPrmmims S

IR @ Ok e M by Fry W hegegatcatpe. [l @ G Gmal .W !

M Todos

Organizadores 1
Instrumentos Evaluaclonnn
Asistentes %

[Esperando al b400044)
Administrador

Andrés Mauricio Olivares Garrido

describe el proceso global o el
producto final como un todo,
#in evaluar por separado sus
componentes.

amilo Losada - R, Guaviare

ndida Asprilla Jaramillo
T
) Indviduales de wn producto o del CONCEPCION PORTOCARRED . syo
fendimiento y desputs suma Lo T ——— 3

1D DE LA REUNION : 136-944-237

JORR- (@\ pim S C | X

www.sena.edu.co
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(© WhatsApp - Karina Machado - Se parece a la ma...

 GoloMeetng
ingld=11364937

B OverTOQUE sy
"N D hgur|
o | it engui

Grabar ¥  Abrir ¥

" I

2 =

e )
e Naidd
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EVIDENCIAS DE APRENDIZJAES ( Instrumentos de evaluacion)

Titulo de la idea de negocio: heladeria y reposteria

Actividades claves. ser | Propuesta de Relacién con los | Segmento de
Prblnes: a0 pueto| FEE SO0 0 valor clientes clientes
e e o peodectos . @ Comodidad Excelente

final Buena atencion y atencion De todas la
prestar un excelente edades
Recursos doves ok Canal
o También prestar servicio anales

Personal encargado de | 4 domicilio Senvicio directo

Sacios claves: nativos ::MW ¥ oo Redes sociales
personal Teléfono

Infraestructura: local y

maquinaria

Capital: préstamo para

oo

Tecnologia: redes

sociales

Estructura de costo Fuentes de ingreso

Los enfriadores En ofectivo
Las cromas.
Las sillas
Las mesas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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GUIA DE APRENDIZAIJE

GESTIGN DE FORPMACISN PROFESMINAL INTESRAL
- e PROCEDIMIENTE DESARROULD CURRICULAR
E.H.E GUlA DE APREMDIZAIE

1. IDEMTIFICACISH DE LA GUIA DE AFREMIZAIE
= De=nomiracian del Programa de Formacon: Emprendimasnto Innovadar.
= CodiEo del Programs de Formacian: 106110053
= Dwracian de Is guis 20 horas

2. PRESENTACHD:

e diereminag Emprandmieto Infereader @ Msoler progusslas e Provadidss 5 meeprammenlo en lok
prodeven § prodosbes, S acuende con les aliarsssenes v nesimidad gl orrc el 7o la ampresa parbicipan
im b aclsdades leerokdaic e 3 oparabivas on la esprisma de atuendo con we parfil otile asde Wesnean v

Dozt il s it L, i Lrmia lcaddarh v sl Do aedlas i oont la padilica

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ARENIZANES

ALTIVIDADEE DE AREMIZOGIES MR. 1

£ DESCRIPCIGN DE LA ACTIVITAD: CONOTCAMOMNDS, DINOS QUE FIENSAS: En aste moculk
TrErTIOs N presentacion de los aprendices y el instructor donde mos contaran que piensan del
emprendimeento § gue perspective fienen sobre el ourso, se le dare B conooes [ metedologia de
irabajo v el osterico del curso.

0. AMEIENTE REQIUERIDD: Ambiente de sprendizaje com capacidsd pars 33 persones, con ksbl=no
mcrilioo, conexian = Wi, vid=a besn o talevisor.
. MATERIALES:

Video wean o teiEvisar

Tabdern sorilico

Sorrsdor d= tablero scrifco

siarcador bomable

Comparbacor portati

SEsma de papel bon

TmrimntEs

L2pices

Lspicero

ALTIVIDADES DE AREMIZAJES MR 2

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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RE LA

SERVICIC MACKOINAL DE APRENDIZAJE SENA

Frocedimiznto de Desarrollo Curricular
F_f‘\; A DE APRENDIEAJE

DESCRIFCION DE LA ACTIVIDAD: FONDO EMPRENDER: 52 |e impartra formacion sabre toda ko
referante 8| Fonco Emprender, dichas dispositivas seman suminstradas por i Unidad del
amprendimiento en caibaza de s Lider y nosotros 5= las trasmitiremos 8 nuesiros aprendices.

AMEIENTE REQUERIDD: Ambiente de sprendizaje con capacidad pars 33 persanas, on
taimiar merilicn, ConERce & E, vides bean o televear
REATERIALES:

yigeo yEsn o taeyisar
Tanlero acrlice

Borrador de tablere acrilico
Karcadar barrabie
Computador portatil
Resma o pape bon
Parantes

Lapicas

Lapicero

ACTIVIDADES DE AREMIZAJES MR. 3

|- 8

L.

DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD: FROYECTD D€ VIDA: En este modulo 2 = praseriars
una dispositive referente &l proyecio de vids & oncepio y otros aspectas 5= realizeren
rustro (4] tadleres | E1 Arool de b= vide, suwefios y aniheios, vision futurg, s carreta de s
vids|, 52 b proyectarsn I videos y s hare una lecturs refleive.

AMBIEMTE REQUERIDO: Ambiente de aprendizaje con capacidad pars 33 persanas, oon
banilano monilico, conecon & i, viceo Sesn o televisar,

MATERIALES:

yideo vesn o taleyisor

Tamlero acrilico

Borrador de tabiers acrilico
Marcadar barrasie
Computador portasil

Reome o= papsd bon
Pariantes

Lapices

Lepicer

www.sena.edu.co
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- SERVICIC MACKIMNAL DE APREMNDIZAIE SENA
T

Procedimniento die Dessrrollo Curricular
Fh; GiITA OE AMGENDIZAIE

ALTIVIDADES DE AREMIZAIES MR. 4

b. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: MINI PLAM DE HESOCID: Ideacion l=an canves perfil
emprencedar, y se bermine con ls realizacion de wn pitch,

5. AMBIENTE REFUERIIND: Ambiente de sprerdicspe con capacidad pers 33 personss, 0on
tabiare acrilice, conmscn @ e, wideo bean o belevimor.

L. MIATERLSLES:

viges vesn o televisor

Tamlers acrilice

Borrador de tatdern acrilico

KAzrcadar barrabie

Comput=dor portatil

Rizsrmes che paapesd b

Pariantes

Lapices

Lepicero:

4, ACTIVIDADES DE EVALUACISHN

COREE TR RS Ta D IR ARERNDITLIR Tl A ETHIMEATOE IR
AL LA

Immmar lon referayinsn | DEzemzcir
concephiaies da

EmprEnam .’.I:!'Er-l:l e I:E!!I:Imﬂ":ﬂ!_'l'l'ﬂl_

Ewidencia de Conocimienta: fratadz oe casze  mEzois on

Hiplica bom concepion d= s
temetca Obaa=arige

Evidencia de Desempena:
Crsoatracién v dinafn ga un min

Evidencia de Producto: Exbregar Flzr de Hepacin
&l cum=hiznario diigenciedy Fimslpar = scifiidndas

de sprerdizsje, iizndo

eficenzmene L=

mefodologin
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-» SERVIOID MACKONAL DE APRENDIZAIE SENA

et ol B

Frocedirmients de Desarrolle Curricular
;h{ Gl A DE AMBEN DILEAIE

5. GLOSARIC DE TERMIMNDS

TP i b

fathirt L Ll i o nchind oa
Cullu e espgririd edora
Lreabsades

nnowecEn

B.REFERENTES BILEIDGRAFICOS

Fuis propussts pum faciitsdores SEMA, S=nsibilzecian y Motivacion
Libro Desarrolo get ESpirity Emprendedar
Cartills Emprendimiento, Edicion 1- Nro. 1- afo 2048

Pt i v £ bt an s i i b b pad L saa

7. COMTROL DEL DOCURENTD

Nombre Cargo DepanidEncis Fechs
DONCERCION .
Mrtor |esj POETOCLERERD Irestractor Eﬁr'j'f'm_:':'" 14023020
J——— noermics

B. COMTROL DE CAMBIOS [difgenciar Unicamente 5 realizs ajustes & b= guis|

MNombre . | Jependenoa [SeCha

iazon del Cambio

Lubor es)

www.sena.edu.co
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Proceso Gestion de la Formacion Profesional integral
Procedimiante Ejecucitn de ka Formacidn Profesional Integral

siqa

PLANES DE TRABAJO POR FICHA

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
PLAN DE TRABAID CONCERTADO

SISTEMA INTEGRADC DE GESTION

PLAM DE TRABAD CONCERTADD = Cantro de Recursos Naturales — [dentificacian de Ideas de Negocios- Fis

‘Hombre del Adviiada FOrma oe entrega | Fecha oe entrega Entregn
hgrendiz Desarollar Ge activided

icha B,

Fisica | Digital [ O [ Mes] Ao Si [

Elzbarz
nambre de
idea de nagosio X 08 05 | 2020

Taller ingmidual

lia deideasde | X
negoc 15 03 | 020
Taller [

Caracteniticas de

un Emprangedor 0 | 05 | 2020
Exitoso

Taller ingridual T
Encuesta ara
Emprandedare: 22 | 05 | 2000
Elaborar lean [
EE
plasmando su 2z | 05 | 2020
idez 4 negesio

teniendo en

cusntz los §
segmertas del
Lean capyss,
Evaluzgion o2
conocmizntn X
adquirido soove las
refenentes 7 | o5 | 2020
CONCEINEES
Presentacicn X
Flzn de Megacio 20 05 | 2020
Terminaco

Firma Aprendiz Firma Inztructor

SERVICID NACHINAL DE APREMDIZAIE SEMA

HSERA

A

Proceso Gestion de la Formadion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

PLAN DE TRABAID COMCERTADO

SISTEMIA INTEGRADO DE GESTION

* SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA.
- PLAN DE TRABAID CONCERTADO
/\E SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Proceso Gestidn de la Formacion Profesional integral
Procedimiento Ejecucidn de la Formacitn Profesional Integral

PLAM DE TRABAID CONCERTADD - Centra de Recursas Natursles — [ dentificacian de Ideas de Negocios-

Ficha Uk, 2116047
"Nombre del Arvided Farma g entisge | Fecha e entrege Entrega
Aprendiz Desarollar o actividsd

Fiaico | Digital | Dia | Mes | Ao | & [
ideadenegosia | X 08 | 05 | 2020
Taller incevidual
lhsia deideazde | ¥
negocios 15 | o5 | 2020
Taller X
Caractaristicas de
0 | o5 | 2020
Talleringodual | X
Ercuestaara
Emprencedaras 22 | 05 | 2020
Elaborar lean X
¥ o su 22 | o5 | 2020
idea de nagosia
teniendo en
cuenta los §
segmartas del
Lean capuas
Evaluaton o2
conocmignty H
siquirid soore s
rEEnEnEs 27 | o5 | 2020
CONCEDIUIES
Fresamtacion X
Flan de Mlegacio 2 | 05 | 2020
Terminats
Firma Aprendiz Firma Instructor
- SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE SEMA
= PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
A; SISTEMA INTEGRADO DE GESTHON

Froceso Gestion de la Formadion Profesional Integral

Procedimients Ejecucion de ka Formacidn Profesional integral

PLAN DE TRABAID CONCERTADD — Cantro de Recursas Naturs
Ficha B, 2121384

— ldentificacion de |deas de Negocias-

Homibre del Artividad Forma oe entrega | Fechs os entrega Entregn
Aprendiz Dezarroilar o actividsd
Fisico | Disital | Dua | Mes| Aro S [
Elabai |
nambre de &
idez de nagocia X Qg 05 | 2020

Taller individual

llwiia de ideas de ®
negodias 15 05 | 2020

Taller X

Caracteristicas de

un Emprendedar D €5 | 2020
Exitoso

Taller incridual K

Ercuesta arz
Emprencedoras 22 05 | 2020

Elzborar [ean K

2 05 | 2020
ides de negocio
teniendo an

s
segmentas del
Lean capyaz,
Evaluznon o2

conocmiantn ¥
30quindo s00E los
ERrEnEs 7 05 | 2020
GOnGEpTuIES
Frazertacien X
Plan de Megacio 25 05 | 2020
Tarminada

Firma Aprendiz

Firma Instructor

PLAM DE TRABAND) COMCERTADD - Centra de Recurzas Natur:
Ficha B, 2121423

— |dertificacion de |deas de Negocios-

Agrendiz Desarrollar de activided

Hombre del Advidaaa Farma ot entrega | Fecha ¢ entrega

Entrege

Fisica | Dizital | D=

Mes

Ana S

Ko

Elabarar
nambre de
idea de negodia X 0B

2020

Taller inctvidual
llwsia de ideas de X
negocias 15

2020

Tallzr X
Caracteristicas de
ur Emprendadar 20
Exitoso

2020

Taller incradual X
Encussta z
Emprendedoras p1]

2020

Elzorar [ear X

plasmana su 2
ides de negecio
tenienco en

segmertas del
Leam papuzz,

2020

EVaUz0on o2
conoEmigniy X
sdgquirida sooe ks
TEFRMENES 7
CONCEpISES

2020

Presentacion X
Plan de Negacic 25
Terminada

2020

Firma Aprenciz Firma Instructor
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FICHAS ASOCIADAS EN SOFIA PLUS

APENDICES ASOCIAODS A LA RUTA

FICHA NR. 2118015 - IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

S¢ Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (Slpc X | [ Correo: CONCEPCION PORTOCA X +

< c @ No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

i Aplicaciones ) PRODUCTOS DE AL.. OVERTOQUESTUN.. B Jugar | Club Penguin @ Outlookcom -alex..  f8) Juegos Friv  YB Jusgagratisaljusg.. [B @ &

.
SOﬁaPmS ‘ wn & CONCEPCION © =pandejadetareas & LMS SENA
Instructor ~
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
i ; @ Ficha de 2118015 - IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
Administrar Ruta de Aprendizaje R NEGOCIO [l

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTA DE APRENDIZAJE meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 12 i i a la Ruta de
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAE. Se ha enviado un correo el onico a los af i iados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Begola - Colombia- *a223;

‘:) REPORTE HORAS....pdf ~
Elel. o]

FICHA NR. 2118017 - IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

S¢ Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (Slpc X | [ Correo: CONCEPCION PORTOCA X +

< C A Noesseguro | us.edu.co/sofia/home/principal.face:

Aplicaciones @ PRODUCTOS DEAL.. ] OVERTOQUESTUN.. D Jugar|ClubPenguin @ Outlookcom -alex..  Bd) Jusgos Friv Y8 Jusgagratisaljusg.. [&l B &

[ ]
sqiaplus ‘ 7,’\? & CONCEPCION SBandejadetareas ™ LMS SENA

Instructor v
T D . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
v Ficha de 2118017 - IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
Administrar Ruta de Aprendizaje R TR NEGOCIO oM«
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizaje  RUTA DE APRENDIZAJE mea

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R 23 i i ala Ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE. Se ha enviado un correo alos i i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a223;

0 REPORTE HORAS... pdf ~

Ble|.le]

www.sena.edu.co
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FICHA NR. 2121399 - IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Sp Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (Shpc X | @ Correc: CONCEPCION PORTOCA X + -
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces * :
i Aplicaciones  §) PRODUCTOS DEAL. OVERTOQUE STUN.. P Jugar| Club Penguin @ Outlockcom -alex.. @l JuegosFriv  YB Juegagratisaljueg.. [&] @ & Gmail @ YouTube BF Maps »
.
aPIus ‘ ﬁ & CONCEPCION ©® = Bandeja de tareas P LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion ~

“ Ficha de 2121399 - IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE
Administrar Ruta de Aprendizaje e NEGBEIO

Consultar Ruta del Aprendiz

Rutade Aprendizaler  RUTA DE APRENDIZAJE o4Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 12 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA -+ @ SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- -a223;

C) REPORTE HORAS... pdf ~ Mostrar todo x

Ble|.le]

FICHA NR. 2121423 - IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

S¢ Sofia plus X @ Informe Apoyo Formacion (Slpc X | [ Correo: CONCEPCION PORTOCA X +

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/homey/principal faces

i Aplicaciones ) PRODUCTOS DE AL.. OVERTOQUESTUN.. B Jugar | Club Penguin @ Outlookcom -alex..  f8) JuegosFriv  YB Jusgagratisaljusg.. [& @ G Gmail @ YouTube B¥ Maps »

.
Wa Plus ‘ w & CONCEPCION = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~ -
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
i i v Ficha de 2121423 - IDENTIFICACION DE QPORTUNIDADES DE
Administrar Ruta de Aprendizaje R NEGOCIO [l

a
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajer  RUTA DE APRENDICES meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
r Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 10 i i a la Ruta de izaje: RUTA DE

Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDICES. Se ha enviado un correo el 6nico a los ap dos a laruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.23 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Begola - Colombia- *a223;

0 REPORTE HORAS....pdf ~ Mostrar todo X

ElelaE]
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REPORTE DE HORAS EN SOFIA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCTOR: COMCEPCHIN PORTOCARREROD CORDHDES

CENTRO DE CEMNTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA %
FORNMSCCTOM - BIOrHVERSIDGE Dy

FECHS INPCLAL: O 1A0S8 200000 O 060 00
FECHA FIMAL: SUOS 2020 23 5050

ACTHWIDADES ACADEMICAS

FllCHA 211B01 T - IDEMNTIFICACISN DE OPORTUNIDADES DE MESOHSID
OE APRENDIZAJE:

DETERM INAR OPORTUNIDWMDES DE MERCAD: DE
= COBFETERNCLA E AFRENOITAIE - M UE RO SO LaS TERMDE RS EL ENTORDNG & LS
DEJETRAOE [NE LA ErAFFIES0,

R S T FLADS TS CHE R R A B PR e e Y S LS R PR L D Tl A e O LR I T LA T SR
ST EOOSCETD PG

-GS TRAR IOt i BlARS L 0 55 S TR, TR, (D LTS Rl TS, P AR, SEGI LA S FLIERTE S [HE RSOl O
TSRO (COCEE i T

LS OO DO IO PR TS O S PP OO, DGl £ S SR LAS i OO S DL ErT-OsEs e
LA Rl RS, FDGAIAL £ S SO TR LS. D SO0 s D Akl PSS I LA SRS S S, DN D8 O

WEEIF AR L L LR D D L Rl TS AL AT FoAd, LA SRR AT KN 7 SELETOON DE EEAS D Mo O SEGe
Lo, e I A i S M S TR,

HORAS DEDICADAS EM LA FICHS - B3 B

TOTAL HOHRAS ST TIW DU CHES: 800 S DR A S E3. 50

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT s
|_FICHA | FECHAIMICIO | FECHAFIMNAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT =: 0040

WEASTD 0155 Fkd Page 1 of 2

e B T e T N e T

| FEecraa araicaer ll F e aHua, i B T IR N o, | __reamas |
T T Sl e T T T S e, e e ) (= =

[(SE-N g TW Ry e b S S s I i T e o S 0 i e,

A AT A (I CErRMTRC DE FRECILIFSOOS PMA T LIRS S, 1L RS TR,

F i FR P, o I Pl = B N e RS DU

AT O S oo B or =
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CERTIFICADO DE CURSO REQUERIDO PARA EL PAGO DE MAYO 2020

Linked[l] LEARNING

Certificado de finalizacion
iFelicidades, Concepcion Portocarrero!

Incrementar el compromiso con los

programas de aprendizaje electronico
Curso completado el 10-abr-2020 « 1 h 30 min

Seguir aprendiendo te ha permitide ampliar horizontes, perfecconar tus
eptitudes y mejorar tus posibilidades profesionales.

Ty |

Vicepresidente de contenido 2000 W Maude Ave
formativo de Linkedn Sunnyeale, CA 94085

10 del cervficado. ATamAJZEZRUEISCN KBV /AVWINSD

Lnkoed ) ceanning

Certificado de finalizaciéon
iFelicidades, Concepcion Portocarrero!

Migracion de G Suite a Office 365

Business o Enterprise
Curso completado el 10-abr-2020 « 1 h 56 min

Soger apeendienda te ha permitido amplir foviasntes, pefecclonar tus
Aptmudes y mepcr b tus posibilidades protesicnstes.

- ”
Jasga ‘),xy«f%,
7 - LeRedin Learreng
Vicegresoesas de contenido 1000 W Maude Ave
formaties Oe Linkedin Semewyvale, CA S4085

L R e R L T L L
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